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SELEZIONE PUBBLICA
PER TITOLI
PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI RICERCA

PRESSO IL DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE - DNS DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA.
TITOLO DEL PROGETTO DI RICERCA: “Sviluppo e validazione di strumenti prognostici nei tumori
rari del distretto testa-collo”

Verbale
Procedura indetta con bando prot. n. 3328 del 14/07/2026.
Il'giorno 03 settembre 2026 alle ore 08.30 si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione in
oggetto, nominata con provvedimento del Direttore di Dipartimento n. rep. 105/2026 prot. n. 3786 del
06/08/2026.

La Commissione risulta composta da:

¢ Presidente Prof. Marco Ferrari

e Componente Prof.ssa Elisabetta Zanoletti
« Componente Dott. Giacomo Spinato

s Supplente Dott. Piergiorgio Gaudioso

Si rende necessaria la presenza del membro supplente, il Dott. Piergiorgio Gaudioso, per assenza
della Prof.ssa Elisabetta Zanoletti.

La Commissione prende visione del bando di selezione in oggetto e del “Regolamento delle borse
per lo svolgimento di attivita di ricerca” emanato con Decreto Rep. 2547/2019 Prot. n. 305612.

La Commissione riceve dalla segreteria della struttura che ha indetto la selezione le domande
presentate per 'ammissione alla procedura selettiva e prende atto dell'elenco dei candidati.

Ogni componente della Commissione dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita con le
persone candidate e gli altri membri della Commissione, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c. e dell'art. 5 ¢.2
del D.Lgs. 1172/1948. Ogni componente dichiara inoltre che non sussistono situazioni di conflitto di interessi.

La Commissione procede quindi alla designazione di:
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Presidente: Prof. Marco Ferrari

Segretario: Dott. Piergiorgio Gaudioso

Prima di procedere alla valutazione comparativa delle persone candidate, la Commissione stabilisce
che il punteggio massimo complessivo da attribuire & pari a 100.

La Commissione, di seguito, stabilisce i criteri per |'attribuzione dei punteggi per ciascuno dei titoli

indicati:

- Laurea Magistrale/Specialistica D.M. 270/04 Massimo punti 10
- Specializzazione in Otorinolaringoiatria Massimo punti 20
- Conoscenza della lingua inglese Massimo punti 20
- Pubblicazioni scientifiche Massimo punti 20
- Esperienza clinica e di ricerca in centri riconosciuti a

livello internazionale per oncologia testa-collo Massimo punti 20
- Colloguio Massimo punti 10

Per un totale di punti 100

La Commissione determina inoltre le seguenti modalita di valutazione dei titoli ai fini dell'attribuzione
del punteggio1:
Curriculum formativo adeguato alle attivita richieste dalla borsa.
La Commissione passa quindi all'esame dell'unica domanda pervenuta:

1 - Dott.ssa Alessandra Ruaro

In base alle valutazioni espresse da ciascun componente, la Commissione formula il giudizio e procede
alla conseguente valutazione cosi espressa:

Valutazione dei titoli:

- Laurea Magistrale/Specialistica D.M. 270/04 Massimo punti 10
- Specializzazione in Otorinolaringoiatria Massimo punti 20
- Conoscenza della lingua inglese Massimo punti 20
- Pubblicazioni scientifiche Massimo punti 15
- Esperienza clinica e di ricerca in centri riconosciuti a
livello internazionale per oncologia testa-collo Massimo punti 20
- Colloguio Massimo punti 10
1 Indicare le modalita di valutazione che la commissione decide di darsi per la valutazione dei titoli. Per
esempio: coerenza del percorso formativo e/o delle esperienze professionali con il profilo richiesto;
esperienze/competenze specifiche in materia di......... ; specifica rilevanza dei titoli, del CV e della documentazione

allegata rispetto all’attivita di ricerca da svolgere; ecc.
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Per un totale di punti 95/100.

Il candidato presenta un curriculum formativo adeguato alle attivita richieste dalla borsa.

La candidata Dott.ssa Alessandra Ruaro presenta un profilo adeguato alle necessita dell'attivita di
ricerca richiesta. Dal CV e dai titoli presentati si desumono una ottima competenza specifica nella
conoscenza degli argomenti oggetto del bando, ottima conoscenza della lingua inglese e buone
competenze informatiche; ottime le esperienze riguardanti la ricerca in ambito di oncologia testa-collo.

Punti 95/100

La Commissione successivamente procede alla somma dei punteggi ottenuti e redige la seguente
graduatoria:

1. Dott.ssa Alessandra Ruaro Punti 95/100

La borsa viene pertanto assegnata alla Dott.ssa Alessandra Ruaro.

Il presente verbale sara trasmesso al Direttore del Dipartimento che, verificata la legittimita degli atti
concorsuali, procedera all'approvazione degli stessi, alla pubblicazione dell'esito della selezione ai fini della
normativa sulla trasparenza e ad emanare il provvedimento di assegnazione alla persona vincitrice.

La seduta & tolta alle ore 08:45.

Letto, approvato e sottoscritto.
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